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Percorsi professionalizzanti integrati presso gli Uffici Giudiziari della
Campania per 165 laureandi e laureati residenti nella regione:
I'Universita degli Studi di Napoli Federico Il il Tribunale € la Procura
di Napoli propongono 11 corsi di work experience (col duplice obiettivo
di formare sul campo giovani gia in possesso di adeguate conoscenze
e di migliorare il funzionamento degli uffici della Giustizia).

FINALITA peLL INTERVENTO FORMATIVO

Il progetto & denominato “Percorsi integrati di Work Experience da
svolgersi presso le sedi operative degli Uffici Giudiziari presenti in
Regione Campania” ed € finalizzato a favorire processi di formazione
professionale di giovani | di e laureati, allo scopo di promuoveme
I'integrazione nel sistema industriale, e nel sistema della pubblica
amministrazione. L'intervento ¢ diretto a far fronte a una sempre pit
acuta crisi delle risorse umane, finanziarie e tecnologiche disponibili ai
fini del’amministrazione giudiziaria ed a diffondere il concetto di legalita
e credibilita delle istituzioni presso il tessuto sociale locale.

Con l'intervento progettuale saranno realizzati percorsi formativi consistenti
nello svolgimento di work experience relative a singole figure professionali.
Tale modalita di apprendimento € di fondamentale rilevanza sia per
favorire il rafforzamento e lo sviluppo del capitale umano di cui la Campania
dispone, sia per arricchire le pubbliche amministrazioni di nuove modalita
lavorative, di nuove prospettive per la risoluzione dei problemi.

REQUISITI ot AMMISSIONE

Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione coloro i
quali siano residenti nella Regione Campania, abbiano la condizione
di inoccupazione o disoccupazione e non abbiano riportato
condanne penali definitive, né abbiano procedimenti penali o di
prevenzione in corso. | partecipanti, inoltre, devono essere in possesso
di uno dei seguenti requisiti:

1) laurea o laurea specialistica/magistrale a ciclo unico o laurea
specialistica / magistrale conseguita ai sensi degli ordinamenti
didattici posteriori ai DD.MM. 509/99 e/o 270/04 e/o laurea conseguita
ai sensi degli ordinamenti didattici anteriori ai DD.MM. 509/99 e
270/04, fra quelle richieste per ciascuna work experience;

2) essere laureandi, ossia essere in possesso dei seguenti tre requisiti:

a) risultare iscritti, per I'anno accademico 2011/12, all'ultimo anno

(in corso o fuori corso) di uno dei corsi di studio universitari fra quelli

indicati nel bando di concorso; b) dover sostenere ancora non piu

di due esami per conseguire il titolo finale; c) avere gia ottenuto

formalmente 'assegnazione della tesi di laurea.

| requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di
scadenza del bando di concorso. | cittadini extracomunitari oltre i requisiti
sopra indicati dovranno essere in possesso del permesso di soggiorno.
Potranno partecipare anche coloro i quali sono in possesso di uno dei
titoli indicati al precedente punto 1), conseguito presso un Ateneo
strlaniero e successivamente dichiarato equipollente da una Universita
italiana.
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DURATA e SVOLGIMENTO ATTIVITA

Le attivita corsuali si svolgeranno nelle sedi dell'Universita degli Studi
di Napoli Federico Il e degli Uffici Giudiziari indicate per ciascuna work
experience. Ogni attivita avra la durata di sei mesi, per un totale
complessivo di 480 ore, e consistera in due fasi: la prima, comune a
tutti gli interventi formativi, costituita da moduli di formazione teorica e
di orientamento; la seconda fase sara differenziata a seconda del
contributo richiesto ai diversi partecipanti, sulla base delle loro esperienze
di studio e professionali.

FREQUENZA e INDENNITA bl FREQUENZA
Per la frequenza di ciascuna work experience € prevista una borsa
formativa dell'importo mensile pari ad € 500,00 (euro cinquecento) al
lordo di tutti gli oneri a carico del fruitore e delle spese di viaggio e vitto.
L'erogazione degli importi relativi alla borsa formativa avverra, solo ed
esclusivamente, sulla base obbligatoria della frequenza. Sara consentito
un numero di ore di assenze, giustificate, pari al massimo al 20% del
totale delle ore previste. Gli allievi che supereranno tale limite saranno
esclusi dalle attivita della work experience.

DOMANDA pi AMMISSIONE

La domanda di ammissione alla work experience dovra essere
presentata, esclusivamente tramite procedura telematica, entro e non
oltre le ore 12.00 dell'11 ottobre 2012.

E CONSENTITA LA PRESENTAZIONE DI UNA SOLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE DIRETTA ALL’AMMISSIONE AD UNA SOLAWORK
EXPERIENCE E PER UN SOLO PROFILO. QUALORA UN
CANDIDATO PRESENTI PIU DOMANDE DI PARTECIPAZIONE SARA
CONSIDERATA VALIDA ESCLUSIVAMENTE L'ULTIMA DOMANDA
PRESENTATA, E IL CANDIDATO SARA AMMESSO ALLA
PARTECIPAZIONE ESCLUSIVAMENTE DELLA SELEZIONE
RIGUARDANTE TALE DOMANDA; LE ALTRE DOMANDE
VERRANNO RITENUTE NULLE.

SELEZIONI

La procedura selettiva verra svolta sulla valutazione dei titoli e di una
prova orale. Il punteggio massimo complessivo per le due prove & di
100I punti, di cui 40 riservati alla valutazione dei titoli e 60 alla prova
orale.

Al colloquio orale verranno ammessi un numero di candidati non
superiore a tre volte il numero dei posti messi a concorso. In caso
di parita di punteggio, sara ammesso il candidato piti giovane di eta.

GRADUATORIE

L'esito delle valutazioni dei titoli, I'elenco degli ammessi alle prove
orali, con relativa data, orario e luogo relativi allo svolgimento dei
colloqui, graduatorie provvisorie e graduatorie definitive saranno resi
noti esclusivamente attraverso pubblicazione informatica sull'Albo
Ufficiale dell'Universita degli Studi di Napoli Federico Il presente nel sito
web di Ateneo www.unina.it che ha valore di notifica ufficiale a tutti gli
effetti. NON SARANNO QUINDI INOLTRATE COMUNICAZIONI
PERSONALI AGLI INTERESSATI.

POSTI LAUREATI e LAUREANDI

Collaboratore alla gestione e sicurezza dei dati informatizzati

Procura della Repubblica di Napoli 15

Economia, Ingegneria informatica, Informatica

Collaboratore del Magistrato del Pubblico Ministero - fase indagini
preliminari. Reati contro la persona, il patrimonio

Procura della Repubblica di Napoli 15

Giurisprudenza, Scienze politiche, Economia,
Ingegneria informatica, Informatica

Collaboratore del Magistrato del Pubblico Ministero - fase indagini
preliminari. Reati contro la P. A.ed economico finanziari e criminalita
organizzata

Procura della Repubblica di Napoli 15

Giurisprudenza, Scienze politiche, Economia,
Ingegneria informatica, Informatica

Collaboratore del Magistrato del Pubblico Ministero - fase di giudizio
udienza dibattimentale

Procura della Repubblica di Napoli 15

Giurisprudenza, Scienze politiche, Economia,
Ingegneria informatica, Informatica

Collaboratore del Magistrato del Pubblico Ministero - fase di giudizio
udienza preliminare

Procura della Repubblica di Napoli 15

Giurisprudenza, Scienze politiche, Economia,
Ingegneria informatica, Informatica

Collaboratore alla gestione economico - finanziaria dei processi
amministrativi

Procura della Repubblica di Napoli 15

Giurisprudenza, Scienze politiche, Economia,
Ingegneria informatica, Informatica

Collaborazione allimplementazione dei processi di innovazione Tribunale di Napoli 15 Giurisprudenza, Scienze politiche, Economia,

tecnologici, organizzativi e procedurali relativi all'adozione del sistema Ingegneria gestionale, Ingegneria informatica,

SIECIC per la gestione delle procedure concorsuali Informatica

Collaborazione allimplementazione dei processi di innovazione Tribunale di Napoli 15 Giurisprudenza, Scienze politiche, Ingegneria

tecnologici, organizzativi e procedurali relativi all'adozione del sistema gestionale, Ingegneria informatica, Informatica

SICP in fase di indagine preliminare del processo penale

Collaborazione allimplementazione dei processi di innovazione Tribunale di Napoli 15 Giurisprudenza, Scienze Politiche, Ingegneria

tecnologici, organizzativi e procedurali relativi all'adozione del sistema gestionale, Ingegneria informatica, Informatica

SICP e del Sistema ASDIB nella fase del dibattimento penale

Collaborazione alla gestione delle procedure amministrative e di spesa  Tribunale di Napoli 15 Giurisprudenza, Scienze politiche, Economia,
Ingegneria informatica, Informatica

Collaborazione all'implementazione dei processi di innovazione Tribunale di Napoli 15 Giurisprudenza, Scienze politiche, Economia,

tecnologici, organizzativi e procedurali relativi all'adozione del sistema
SIECIC per la gestione delle procedure di esecuzione

Ingegneria gestionale, Ingegneria informatica,
Informatica




